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BÀI THU HOẠCH
Câu hỏi: 
Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 của Nghị quyết XII và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của Thành phố. Anh chị, cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và tạo nguồn nhân lực trên địa bàn Thành phố.
Bài làm
Theo suy nghĩ của cá nhân, tôi thấy các trường chủ yếu trang bị kiến thức cho người học, lấy nó và dựa vào nó để phát triển năng lực trong nhiều năm qua. Đây là một điều rất bất cập, hạn chế vì chỉ trang bị kiến thức nhồi nhét là chủ yếu, việc phát triển phẩm chất và năng lực chỉ là phụ, chúng ta cần thay đổi nhận thức này để đi đến thống nhất về sự cần thiết phải chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực người học. Là một công dân, là một giảng viên hiện đang sinh sống và làm nhiệm vụ giảng dạy tại Thành phố HCM, tôi nhận thấy bản thân cần phải:
· Luôn trao dồi đạo đức bản thân, phải luôn là tấm gương sáng để các em noi theo;
· Luôn học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn đạt chuẩn;
· Luôn cập nhật kiến thức mới, biên soạn chương trình phù hợp với phát triển phẩm chất, năng lực riêng của các đối tượng, tăng thời gian thực hành cho các em;
· Lấy ý kiến đóng góp của các đơn vị sử dụng lao động để góp ý với nhà trường trong việc điều chỉnh nội dung chương trình sao cho phù hợp với nhu cầu sử dụng (hình thức giống như dạy theo đơn đặt hàng của các đơn vị sử dụng lao động, đào tạo theo nhu cầu của XH chứ không đào tạo theo những gì mình có);
· Bản thân người dạy đôi khi cũng cần phải xuống làm việc thử tại các doanh nghiệp trong một khoảng thời gian để có thể nắm rõ những kiến thức thực hành, có những trải nghiệp thực tế thì việc truyền đạt kiến thức và kinh nghiệm cho các em sẽ hiệu quả hơn (học phải đi đôi với hành);
Từ đó chúng ta mới có thể đào tạo ra được nguồn nhân lực tốt, dáp ứng được với nhu cầu cho Thành phố nói riêng và cả nước nói chung được ./.
  
